
 

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาเอกรัฐประศาสนศาสตร์  

วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 Strategy of Public Administration Academic Development  
In College of Politics and Governance, Mahasarakham University 

 
 

 

 
 
 

จิตรลดา  ไชยะ 
 
 
 
 
 

 
 
 

วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ภายใต้ทุนอุดหนุนของวิทยาลัยการเมืองการปกครอง ปีงบประมาณ 2558 

วิท
ยา

ลัย
กา

รเม
ือง

กา
รป

กค
รอ

ง  
มม

ส



ก 
 

บทคัดย่อ 
 

การวิจัย เรื่อง ยุทธศาสตร์การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาเอกรัฐประศาสนศาสตร์ 
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีวัตถุประสงค์ประการแรกเพ่ือศึกษาบริบทที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ของอุดมศึกษาไทย ประการที่สองเพ่ือวิเคราะห์
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้ามาศึกษา และสภาพการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาเอกรัฐประศาสนศาสตร์
ในปัจจุบัน ของวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประการที่สามเพ่ือวิเคราะห์
จุดแข็งจุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคของการจัดการเรียนการสอนในสาขารัฐประศาสนศาสตร์ วิทยาลัย
การเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และประการสุดท้ายเพ่ือน าเสนอยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ วิทยาลัยการเมืองก ารปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยประกอบด้วย แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์รวมทั้งการศึกษาเอกสาร (Documentary 
Research) โดยศึกษากลุ่มตัวอย่างเชิงปริมาณจ านวนทั้งสิ้น 330 คน นอกจากนี้ยังศึกษาเชิงคุณภาพ
โดยการสัมภาษณ์ผู้ เชี่ยวชาญด้านรัฐประศาสนศาสตร์ ผู้บริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน กลุ่ม
ผู้ประกอบการทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน ศิษย์เก่าและนิสิตปัจจุบัน รวมเป็นจ านวนทั้งสิ้น 28 คน โดย
มีผลการศึกษาดังต่อไปนี้ 

ผลการศึกษาเพื่อตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 พบว่า : 
ในภาพรวมหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตของประเทศไทยจะอยู่ภายใต้ โครงสร้างที่

แตกต่างตามสังกัด ในส่วนงานเขียนภาคสนามมีจ านวนลดลง อย่างไรก็ดีงานเขียนที่ได้รับความนิยมจะมี
ลักษณะระเบียบวิธีที่ซับซ้อนขึ้น ในส่วนความหมายของรัฐประศาสนศาสตร์ในปัจจุบันรัฐประศาสน
ศาสตร์ได้กินความไปถึงการบริหารงานกิจการอันเกี่ยวข้องกับสาธารณะประโยชน์ทั้งหมดเพ่ือสนองตอบ
ต่อความต้องการของประชาชนหรือแก้ไขปัญหาสาธารณะ รวมทั้งมีความสัมพันธ์ของการการบริหารทั้บ
ในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค ระดับชาติ และระดับระหว่างประเทศ ซึ่งในแนวคิดนี้เป็นพาราไดม์ใหม่ที่
สอดคล้องกันทั่วทุกภูมิภาคของโลก ส่วนทิศทางในการศึกษาจะยังคงมีจุดเน้นที่ขอบข่ายการศึกษา 5 
กลุ่มสาขาวิชาดังเช่นปัจจุบัน 

ผลการศึกษาเพื่อตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 พบว่า : 
ผลกา ร วิ เ ค ร า ะห์ ปั จ จั ยที่ ส่ ง ผ ล ในกา ร เลื อก เ ข้ า ม าศึ กษ าต่ อ ส าข าวิ ช า เ อก                     

รัฐประศาสนศาสตร์ วิทยาลัยการเมืองการปกครอง ผลการศึกษาเชิงปริมาณปรากฎว่า โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก (𝐱̅ =3.64) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่เป็นปัจจัยที่ส่งผลในการเข้ามาศึกษาต่อ
มากที่สุด คือ ปัจจัยด้านอาจารย์ผู้สอน (𝐱̅ =3.86) รองลงมาคือ ปัจจัยด้านหลักสูตรรัฐศาสตร์ สาขา
วิชาเอกรัฐประศาสนศาสตร์ (𝐱̅� =3.74) ส่วนด้านที่ส่งผลเข้ามาศึกษาต่อน้อยที่สุด คือ ปัจจัยด้าน
สวัสดิการและบริการ (𝐱̅ =3.47) นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับการศึกษาในเชิงคุณภาพ 

ผลการวิเคราะห์บทสรุปข้อมูลการประเมินการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาเอก    
รัฐประศาสนศาสตร์ วิทยาลัยการเมืองการปกครองในปัจจุบัน พบว่า โดยภาพรวมมีความพึงพอใจใน
การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาเอกรัฐประศาสนศาสตร์ วิทยาลัยการเมืองการปกครองอยู่ในระดับ
มาก (�̅�̅=3.62) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ด้านการจัดการ
เรียนการสอน (�̅�̅=3.67) รองลงมา คือ ด้านการส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ (�̅�̅=3.63) 
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และด้านที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ด้านระบบการบริการวิชาการ (�̅�̅=3.55) และพบผลสอดคล้อง
ในการวิจัยเชิงคุณภาพเช่นกัน 

ผลการศึกษาเพื่อตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 พบว่า : 
จุดแข็งของสาขาวิชาเอกรัฐประศาสนศาสตร์ วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัย

มหาสารคามประกอบด้วยโครงสร้างการบริหารซึ่งอยู่ภายใต้สังกัดวิทยาลัยการเมืองปกครองที่มีจุดแข็ง
ในด้านผู้บริหารและการจัดโครงสร้างองค์กร อาจารย์ผู้สอนมีความหลากหลาย และมีความรู้
ความสามารถ ศิษย์เก่าที่มีผลงานและสร้างชื่อเสียงเป็นแบบอย่างที่ดี ค่านิยมร่วมที่เป็นเอกลักษณ์ 
“COPAG” รวมทั้งสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 
นอกจากนี้ในด้านหลักสูตรสาขาวิชาเอกรัฐประศาสนศาสตร์ ยังเป็นหลักสูตรที่มีความโดดเด่นในด้าน
ท้องถิ่นอีสาน อย่างไรก็ดียังพบจุดอ่อน คือ ด้านประสบการณ์ของบุคลากร อาจารย์มีภาระงานมาก 
นิสิตที่เข้ามาศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับศักยภาพปานกลางถึงน้อย แต่หากกล่าวถึงโอกาสพบว่าการมี
เครือข่ายความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ความได้เปรียบด้านที่ตั้งที่อยู่ใจกลางภาคอีสานและความเชื่อมโยงกับภูมิภาคจีนโดจีน ส่วนด้านอุปสรรค 
พบว่า จ านวนสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่เปิดสอนในสาขาวิชานี้มีจ านวนมาก อีกทั้งค่านิยม
ของสังคม รวมทั้งนโยบายการลดอัตราก าลังคนของภาครัฐ การที่มหาวิทยาลัยก าลังจะออกนอกระบบ 
และภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอยในปัจจุบัน  

ผลการศึกษาเพื่อตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 4 พบว่า : 
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ วิทยาลัย

การเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มุ่งสู่วิสัยทัศน์ที่ว่า “เป็นเลิศทางวิชาการ เชี่ยวชาญ
ปฏิบัติ วิสัยทัศน์มุ่งพัฒนา จิตอาสาเพ่ือชุมชน” โดยประกอบไปด้วย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการเรียนการสอน (Academic) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
อาจารย์ (Lecturer) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สิ่งแวดล้อมและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (Facilities) และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ (Network) 
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Abstract 
 

 This research first aim is to explore the curriculum and environment of Public 

Administration in Thailand. To indentify the influence factors for the study of Public 

Administration, in the College of Politics and Governance, Mahasarakham University. Then, 

the secoud aim is to analyze the strength, weekness, opportunities and threats. Regarding the 

last aim this research is attemps to develop strategies for developing the higher quality of the 

Public Administration. The data was collected by the quantitative research method that is the 

questionnaire and qualitive research methods conducting interviews and doing documentary 

research. The sample comprised 360 students. The SPSS solfware was adopted to analyze the 

quantitative data. The interviewers of 28 administrators, experts, officers, and students were 

analyzed by content analysis.     

 Regarding the first objective, the researcher found that the overview of Public 

Administration curriculums was different dependinging on the faculty. While Field Research 

was decreasing, it adoped more complex methodology. The definition of Public 

Administration also included the public sector and all public interests for people demands. 

Moreover, the public governance  was related local, national and international regions. The 

scope of Public Administration has been focus on 5 groups forward. As for the second 

objective, the researcher found that the average level of influence factors studied in Public 

Administration, College of Politics and Governance, Mahasarakham University was high 

(x̅=3.64). The frist factor was the lecturer (x̅=3.86) followed by the curriculum (x̅=3.74), 

where as the last factor was academic service (x̅=3.47). The sastisfaction of the academic 

process was found that the average level was high (x̅=3.62), by which the academic and 

curriculum were the first priority (x̅=3.67) followed by the learning outcome development 

process (x̅=3.63), where as the last factor was the academic service. As for the third abjective, 

the strength of Public Administration at the College of Politics and Governance, 

Mahasarakham University was the organization management and leadership of the 

administrator inclouding the competency and diversification of lecturers and the famous of 

alumni under “COPAG” shared value, especially the curriculum that was designed for 

specialising in Isan region and in addition to the supportive facilities. Nevertheless, the 

weekness was the experience of staffs and the overload job of lecturers. Moreover, the 

competency of admission students was at the moderate and lower levels. The opportunity was 

an academic networking inwhich local, national, and international areas including the 

information technology and the location. The threats were the substantial of Public 

Administration institutes, social value of scientific preference, downsizing policy and the 

economic depression. For the last objective, the researcher found that the strategies of Public 

Administration development inclouded of four aspects; (1) The Academic 2) The Lecturer 3) 

The Facilities 4) The Network toward the vision of “Exellence in Acadamic, Practice, 

Developing and Public Mild” 

   

วิท
ยา

ลัย
กา

รเม
ือง

กา
รป

กค
รอ

ง  
มม

ส


